EVANGELISCHE
BRUDER-UNITAT

HERRNHUTER BRUDERGEMEINE

Die Evangelische Briider-Unitit — Herrnhuter Briiddergemeine (EBU) ist eine evangelische 6kumenisch offene
Kirche. Sie ist Teil der internationalen Briider-Unitit mit Gemeinden auf vier Kontinenten und unter anderem durch
die Herausgabe der Losungen und die Herrnhuter Sterne bekannt. Thre Missionsorganisation ist die Herrnhuter
Missionshilfe eV. (HMH), die mit Menschen in Lindern wie Tansania, Malawi, Sambia, Albanien und Palistina
zusammenarbeitet. Zur Evangelischen Briider-Unitit gehoren in Deutschland neben Orts- und Regionalgemeinden
diakonische Einrichtungen, Schulen und Betriebe.

In der Abteilung Offentlichkeitsarbeit / Kommunikation suchen wir zum 1. Oktober 2018 oder zum nichst
mdglichen Zeitpunke einen

Social-Media-Beauftragten (m/w) in Teilzeit 50%
Diese Stelle wird neu eingerichtet und ist vorlaufig auf zwei Jahre befristet. Dienstsitz ist Herrnhut.

Inhaltliche Schwerpunkte der Stelle sind:

- Entwicklung von Kommunikationsstrategien im Bereich Social Media und Interaktion mit unseren externen und
internen Zielgruppen (Losungsleser, Mitglieder, Jugend, Spender, Mitarbeitende etc.)

— Aufbau des Facebook-Auftritts der EBU und der HMH

— Aufbau weiterer geeigneter Kommunikationsplattformen im Bereich Social Media

- Administrative Betreuung und Qualititssicherung des Social-Media-Bereichs

— Unterstiitzung und Fortbildung aller akeiv Tatigen

- Enge Zusammenarbeit mit der Abteilung Fundraising und mit der HMH

— Aktive Bezichungspflege und Aufbau neuer Kontakte

— Stirkung der 6ffentlichen Wahrnehmung der EBU

— Unterstiitzung von Verkaufsaktivititen

Wir erwarten:

— Erfahrung mit Facebook und anderen sozialen Medien

— Kenntnisse in Offentlichkeitsarbeit und Fundraising

— Gute Kenntnis kirchlicher Arbeitsbereiche

— Begeisterung fiir die Visionen und Ziele der Herrnhuter Briiddergemeine

— Positive Grundeinstellung zur Losungsarbeit

- Gute Kommunikationsfihigkeit und Einfithlungsvermégen

— Vertrauenserweckende Personlichkeit, Integritit, Zuverlissigkeit, Verantwortungsbewusstsein

— Aktive Mitgliedschaft in einer der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen angeschlossenen Kirche

Wir bieten:

— Eine vielfiltige und interessante Mitarbeit in einer evangelischen Freikirche mit Mitgliedern in acht europiischen
Landern und lebendigen weltweiten Kontakten auf mehreren Kontinenten

— Kontakt mit vielen Menschen, auch auf8erhalb unserer Kirche, denen es ein Herzensanliegen ist, sich in ihrem
tiglichen Leben als Christen auszutauschen und zu vernetzen

— Arbeit in einem engagierten Team, in dem viele Kompetenzen zusammenkommen

— Vergiitung in Anlehnungan AVR Sachsen

Die Evangelische Briider-Unitit schreibt gleichzeitig eine 50%-Stelle in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen der Evangelischen Briidergemeine Herrnhut aus. Bei entsprechender Eignung konnen die beiden
Stellen zu einer Vollzeitstelle verbunden werden.

Nihere Informationen erhalten Sie bei Erdmann Carstens, Telefon +49 (0)35873 48734.

Thre vollstindigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 15. August 2018 an die Direkeion der
Evangelische Briider-Unitit, Zittauer Strafle 20, 02747 Herrnhut oder per E-Mail an personal@ebu.de
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EVANGELISCHE
BRUDER-UNITAT

HERRNHUTER BRUDERGEMEINE

Die Evangelische Briider-Unitit — Herrnhuter Briidergemeine sucht
zum 1. Oktober oder zum nichstmoglichen Zeitpunke

eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter
fiir Gemeindearbeit mit Kindern und Jugendlichen in Herrnhut

Der Stellenumfang betrigt 50 %. Die Stelle ist zunichst auf zwei Jahre befristet.

Folgende Aufgaben warten auf Sie:

— Verantwortung fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Familien

- Mitverantwortung fiir die Gemeindeentwicklung im Team der Hauptamtlichen

- Gewinnung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- Schwerpunkte der Tatigkeit sind: wochentliche Angebote fiir Kinder und Jugendliche, Organisation und Leitung
von Kinderbibeltagen in den Winterferien sowie Mitgestaltung von Gottesdiensten und zielgruppenorientierten
Veranstaltungen

Wir wiinschen uns eine Person

— mit einem lebendigen Glauben an Jesus Christus

— mit Erfahrung in kirchlicher Kinder- und Jugendarbeit und Offenheit fiir Gemeinschaft aller Generationen

— mit Freude an Musik und kreativem Handeln

- mit ciner passenden Ausbildung im theologischen und/oder (gemeinde-)pidagogischen Bereich oder
vergleichbarer Qualifikation

— mit Bereitschaft zur aktiven Gemeindebeteiligung

- Mitgliedschaft in einer Kirche, die der ACK Deutschland oder der VEF angehort

Wir bieten:

— cine abwechslungsreiche Tiatigkeit mit hohem Maf an Eigenverantwortung

- Maglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

- Vergiitung in Anlehnung an die Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes
- Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

— Zusatzverdienst in kirchlichen Einrichtungen vor Ort (Schule, Diakonie) denkbar

Herrnhut ist der Ursprungsort der Evangelischen Briider-Unitit mit einer lebendigen Gemeinde, vielen Gisten und
weltweiten Kontakten. Wir betrachten die Arbeit mit jungen Menschen und Familien als wesentlichen Bestandteil
von Verkiindigung und Gemeindeaufbau und méchten die generationeniibergreifende Gemeinschaft bei uns stirken.
Wir freuen uns auf eine Person, die bereit ist, unser Gemeindeleben aktiv mitzugestalten, und sich gern in ein
engagiertes Team von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einbringt. In den kirchlichen
Einrichtungen vor Ort (Schule, Diakonie) sind Méglichkeiten zur Stellenkombination bzw. zum Zuverdienst

denkbar.

Die Evangelische Briider-Unitit sucht zeitgleich einen Social-Media-Beauftragten (m/w) in Teilzeit 50%
fiir die Abteilung Offentlichkeitsarbeit. Bei entsprechender Eignung konnen die beiden Stellen zu einer
Vollzeitstelle verbunden werden.

Fiir Riickfragen steht Ihnen Herr Michael Schmorrde unter der Telefonnummer +49 (0)35873 48745 gern zur
Verfigung.

Bewerbungen bitte bis zum 15. August 2018 an die Direktion der Evangelischen Briider-Unitit,
Zittauer Strafie 20, 02747 Herrnhut, gern auch per E-Mail: personal@ebu.de
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